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I. BEVEZETES

1. A STRATEGIAI TERVEZES CELIA

« sz

meghatdrozni, melyek kivalasztasaban egyarant épit a bels6é munkatarsi kozosség
véleményére éppugy, mint az orszagos trendekre, illetve a sajat konyvtarhasznaldink korében
végzett igényfelmérésekre és az elégedettségi vizsgalatok eredményeire.

Bar munkdnkat 2002 6ta végezzik stratégiak mentén, jelentds valtozasok a 2018-as évtdl
indultak meg. A minGségi szemlélet kialakitdsaval és a minGségiranyitasi eszkozok
alkalmazasaval hatékonyabb, a tdrsadalmi valtozdsokra rugalmasabban reagdléd mikodést
szeretnénk megvaldsitani.

Az Uj stratégidnk megalkotdsa soran az els6é |épés kildetésnyilatkozatunk és jovGképiink
felllvizsgdlata volt. Mivel ezek a dokumentumok konyvtarunk funkcidirdl, tarsadalmi
szerepvallalasarél hosszatavu iranyelveket fogalmaznak meg, tartalmuk jelenleg és a
kovetkez6 5 éves idGtartamra is valtozatlanul helytalld.

2. KULDETESNYILATKOZAT

Konyvtarunk a varos megkerilhetetlen kultirakozvetitd intézménye.

Helyi értékeinket megérizziik, kozvetitjik; fejlesztjik az olvasaskulturat.

Csalddbarat kozosségi térként, az esélyegyenlGség jegyében, személyre szabottan, az
igényeknek megfelel6en tamogatjuk a szabadid&s és dnkéntes tevékenységeket.
Tudaskodzpontként segitjlik a korosztalytdl fliggetlen informacidészerzést.

Mindségi elveket kovetve, felhaszndldbarat mddon, megfelelé szakmai felkésziiltséggel és
elhivatottsaggal nyujtjuk szolgaltatasainkat.

3. JOVOKEP

A jov6ben koényvtarunk olyan Uj, korszer(, akadalymentesitett kornyezetben all szolgalatara
varosunk lakossaganak, amelyben a legmodernebb infrastruktura, informacids technolédgia,
kornyezetbarat megoldasok allnak rendelkezésre. Mindezt olyan tartalommal téltjik meg,
amely biztositja a konyvtarhasznaldk szamara az olvasas, a jatékos ismeretbdvités 6romét, a
kozosségi taldlkozasok élményét és a tudas megszerzésének kiilonféle maédjait.



Il. HELYZETELEMZES

1. KONYVTARUNK ROVID BEMUTATASA

Intézménylink 6nkormdnyzati fenntartdsu nyilvanos kozkonyvtar, melynek miikodését a
hatdlyos kozigazgatasi és kulturdlis, szakmai jogszabdlyok hatdrozzdk meg. Szolgaltatasainkat
els6sorban HodmezG6vasarhely 45 ezres lakossaganak nyujtjuk, mely kibévil a megyei jogu
varos kultertletén és a kdrnyez§ kistelepiléseken él6kkel.

A hodmezévasarhelyi kozkdnyvtar 1907-ben nyitotta meg kapuit, jelenlegi székhelyére 1954-
ben koltozott. Az éplletben jelentds alapteriilet bévitést értek el 1993-ban, amikor azt a
szomszédos polgari hdzzal dsszenyitottdk, illetve megépitették a tet6téri iroddkat. Mindezek
ellenére az éplilet a kor elvarasainak nem felel meg, dllapota korszer(itlen, és mar évtizedek
ota ,kin6ttuk”.

A csaknem 200000 tételbdl allé6 konyvtari allomdany legértékesebb részét az unikdlis
dokumentumokat is magdban foglalé helyismereti gyljtemény adja. (Megalapozasa az 1952-
1973 kozo6tti megyei konyvtari létlinkbdl fakadt.)

Allomanyunk gondozasat segiti, hogy intézményiink kotészeti mihelyt is mikodtet, mely
nemcsak sajat konyveink, folydirataink kotését végzi el, de mas intézmények és
maganszemélyek megrendeléseit is fogadja.

Konyvtari szolgaltatasaink sokrétliek, ahol korosztalytél fliggetlenll mindenki taldlhat kedvére
valét (Babdzé klubunk mar par hdnapos kortél fogadja latogatoit.) Az olvasas- és konyvkultira
népszer(sitésén tul jelentds szerepiink van a digitdlis irastudas terjesztésében (szamitogépes
tanfolyamok), helyi kulturalis értékeink online kdzkinccsé tételében (digitalizalds), a
tarsadalmi szerepvallalds erdsitésében (fiatalok kdzosségi szolgdlata, Onkéntes Pont
mukodtetése). Kozosségi térként tdmogatjuk civil szervezetek, helyi kozosségek mikodését,
teret adva kulturdlis, hagyomany6rz6 taladlkozoéiknak, programjaiknak (irodalmi kor,
mUivészettorténeti onképz6kor, Wass Albert Kor, stb.) Bemutatkozasi lehetGséget nyujtunk a
helyi alkotdknak (kidllitasok, estek), és nem utolsé sorban a Németh Laszlé emlékszoba
mukodtetésével apoljuk névaddnk szellemi 6rokségét is.

Konyvtarosaink mind fels6foku végzettséggel rendelkeznek, és sok éves szakmai tapasztalattal
végzik tevékenységiiket. Tuddsunk rendszeres frissitésére és bdGvitésére torekszink. A
munkatarsi létszam az elmult évtized alatt jelent6sen lecsokkent, uj, fiatal munkaer6
felvételére nem volt, nincs lehet8séglink. A konyvtari szakmai munkat jelenleg az igazgato és
helytorténész helyettese (2 f6), tovabba két csoport, a feldolgozd (3 f6) és az olvasdszolgalati
szolgaltatasaink megujitdsat projektmunkaval érjuk el. A jelenlegi 11 f6 szakmai alkalmazott
er6forrdsaival hatékonyan kell gazdalkodnunk, hogy meg tudjunk felelni mind hasznaléink
megujulé igényeinek, mind fenntartdnk elvarasainak.

A varos kulturalis intézményeinek (konyvtar, mizeum, mulvel6dési kozpont) 6sszevonasa - a
szakmai 0Onadllésagunk megtartdsa mellett - a stratégiai célkit(izéseink megvaldsitasat
reményeink szerint nem befolyasolja.



IIl.  KIEMELT STRATEGIAI CELOK

A kovetkezd 6t év kulcsfontossagu teriileteit a bevezetésben ismertetett mindségiranyitasi
dokumentumaink és SWOT-analizisiink alapjan hatdroztuk meg.

1. (AT)REND(EzODES) ES SZABALYOZOTTSAG

Cél: atgondoltan és szabalyozottan miik6dé intézményként erdforrasaink hatékony
kihasznalasdara és a szervezeti kultura fejlesztésére toreksziink. Kiils6 kommunikacionkban
egy haszndlékozpontu, kiegyenstlyozott értékek mentén miikod6é intézmény képét
teremtjiik meg.

Beavatkozasok:

- hatékony eréforras-menedzsment (infrastruktira megujitdsa)

- szervezeti kulturank javitasa

- folyamatszabalyozas

- rendszeres mérések, és partnereink elvarasaihoz alakitott szolgaltatasok érdekében

- munkatdrsaink képzése

- mindségi szemlélet tovabbi erGsitése, mindségiranyitdsi eszkd6zok beépitése a miikodésbe
- munkacsoportok miikodtetése a kiilonbdz6 céljaink, projektjeink megvaldsitasdhoz

- kiils6 kommunikaci6 javitdsa

- strukturajaban és tartalmaban megujulé honlap kialakitasa

- RFID-technoldgia bevezetése

Hatékony er6forrdas-menedzsment

A hatékony er6forras-menedzsmenttel érhetjik el a rendelkezésre all6 forrasok gazdasagos
kihasznaldsat, az ésszerd milkodést. Meglévs infrastruktirank és emberi erdéforrasaink
maximalis kihasznalasa mellett Uj forrasok felkutatdsara is sziikség van, pl. a palydzati tamogatasi
lehet6ségek kiaknazasara.

Az adminisztrativ feladatok jelent6s terhet ronak a vezet6(k)re, mely elveszi az id6t és az
energiat az iranyitastol. A konyvtari szolgaltatasok kiegyensulyozott biztositasahoz sziikséges a
munkaer6 mas mddokon vald bevondsa is (hosszabb idejd kozfoglalkoztatds, intézményi
egylttmiikodések, 6nkéntesség, kozosségi szolgalat).

Az éplilet jelenlegi allapota ellehetetleniti a hatékony mikddést. A rendszeres bedazasok, a
gazdasagtalan f(itési rendszer, az udvari teriiletek megsullyedése, a rendszeres karbantartashoz
sziikséges emberi és anyagi er6forrasok hidanya éves/évtizedes probléma. A fenntartéval vald
szoros egylittm(ikodés és érdekképviselet, valamint a palyazati lehet6ségek keresése jelenthet
kiutat ebbél a helyzetbd6l. Mivel egy alapjaiban uj konyvtarépiilet kialakitasa ebben a stratégiai
idészakban nem realizdlédhat, a karbantartdson fellil a kovetkezé években fontos a jelenlegi



épllet energetikai korszerUsitése (megujulé energiaforrasok hasznositasa), akadalymentesitése,
egyes részeinek atépitése, meguijitdsa.

Munkaallomdsaink elavultak, mely mar akadalyozza az olvasdk zokkenémentes kiszolgalasat is.
A szolgdltatdsok minGségének javitdsa érdekében elengedhetetlen a megfelel6 informatikai
eszkozok beszerzése, illetve azok rendszeres karbantartdsa (szamitogépek, fénymasold).

A szervezeti kultura javitasa

Az intézmény életét 2020-ban nagyon sok jelent8s valtozas érintette. Részint a vezetGvaltasok
(igazgatas és csoportvezetd), részint pedig a szakmai kollektiva 20%-os csokkenése feladataink
sulyozasat és lehetGségeink Ujragondoldsat tette szlikségessé. Ez az SZMSZ aktualizalasat vonja
maga utdn. A munkakori feladatok Ujraosztdsa, a jol korilhatarolt feladatkorok és kompetencidk
elengedhetetlenek a hatékony m(ikodéshez, és varhatéan a csoportok kozotti ellentéteket is
csokkentik. Bar normaink és szabalyaink egyértelm(ek, a visszacsatolas, az elvégzett feladatok
értékelése még mindig nem épiilt be kell6képpen az intézményi gyakorlatba.

Szervezeti kulturdnk fejl6déséhez hozzdjarul a bels6é kommunikacid tovabbi javitdsa, a
tuddsatadas, vagyis a munkatdrsak belsé képzése a feladatok ellatdsa érdekében, valamint egy
0sztonzési rendszer kidolgozasa is.

Folyamatszabalyozas

A személyi valtozasok miatt feladatunk az Uj folyamatgazddk kijelolése, folyamataink és a
hozzdjuk kapcsolédd kockdzatelemzések fellilvizsgalata, tovabba Gjabb folyamatok
dokumentalasa.

Rendszeres mérések

Elengedhetetlen az adatgydjtési szabdlyzatunk megalkotdsa, ez alapjan naprakészen vezethetjik
statisztikdinkat, és biztosithatjuk a tobb éves adatok egyértelm( 06sszehasonlitasanak
lehetdségét is. Ez ad képet miikodési hatékonysagunkrél, a konyvtarban is lecsapddd tarsadalmi
valtozasokrol.

Teljesitményadataink és a mds kdnyvtarakhoz eljuttatott benchmarking kérdéseink, valaszaink
alapjan szolgdltatasainkat, nehézségeinket mas hasonlé intézményekkel is 6sszehasonlitasban
értékelhetjiik, a tapasztalatcserével megoldasi és megujulasi lehetdségeket taldlhatunk.

Az elégedettség- és igényfelmérések rendszeres lebonyolitasat, az eredmények kiértékelését a
mérési munkacsoport végzi, melyek hozzajarulnak a partnereink elvarasaihoz illeszked6
szolgaltatasok kialakitasahoz.

Munkatdarsak képzése

A koényvtaros szakemberek tudasanyaganak frissiilését, béviilését a jovében is biztositanunk kell,
annak érdekében, hogy a konyvtar az egyéni fejlédés, az élethosszig tartd tanulas, képzés
helyszine, eszk6ze maradhasson. Munkatdrsaink tovabbképzési lehetdségeit - a



szolgdltatasfejlesztéshez illeszkedve - képzési tervbe foglaljuk. A koltségek tervezésénél és a
beiskoldzasnal az ingyenes képzési lehet6ségek felkutatasa élvez elGnyt.

Mindségi szemlélet erGsitése

------

kiterjesztése a MIT-tagokon fellil. A vezetGi példamutatas, a rendszeres visszacsatoldsok, a
PDCA-ciklus m(ikodtetése minden teriileten nélkilozhetetlen. A konyvtarunkkal szemben
tdmasztott igényeknek csak megfelel6en képzett, a folyamatos megujulasra nyitott, motivalt és
a mindségi munkavégzés irant elkotelezett  kollektivdval tudunk  megfelelni.
Terveink szerint 2023-ben nyujtjuk be palydzatunkat a minésitett konyvtari cim elnyerésére.

Munkacsoportok miikodtetése

//////

A szakmai és az azt segité minGségiranyitasi feladatok ellatasara kdnyvtarunkban
munkacsoportok alakultak, melyek m(ikodését lgyrendjik szabdlyozza. Tébb éve mikodd
allandé munkacsoportjaink:

- Folyamatszabalyozé munkacsoport

- Mérési munkacsoport

- Tinikért munkacsoport

Projektekhez és ennek kapcsan kialakulé Uj szolgaltatasokhoz kapcsoldodd tovabbi
munkacsoportjaink:

- Mobilapp munkacsoport

- az Onkorményzati kezdeményezésii Kulcs-programok kidolgozasat és megvaldsitasat célzé
gépiras, idegennyelvi és olvasasnépszer(isit6 munkacsoport.

Ezen feliil ujabb munkacsoportok felallitasa is sziikségszer(ivé valt:

- programszervezd munkacsoport, mely az eddigi egyszemélyes vezetGi feladatot osztja meg és
teszi kiegyensulyozottabbd valtozatos és mindségi konyvtdri rendezvények tervszerd
megrendezésével,

- az ,En Konyvtaram”-projektben kdzrem(ikods kényvtarosaink csoportja, mely az orszagos
program fenntartasi id6szakaban nyujtja gyermek- és ifjusagi foglalkozasait a mintaprogramok
adaptaldsaval,

- a konyvtari mukodésre, szolgaltatasaink fejlesztésére vonatkozd elképzeléseinket egy Uj,
Innovacié munkacsoport keretében fogjuk koordindlni és megvaldsitani. (Ebbe a tevékenységbe
beletartozik a hatranyos helyzetliek ellatdsanak segitése is, melyhez korabban 6nallo
munkacsoportot rendeltiink, de érdemi tevékenységét nem kezdte meg.)

Kiils6 kommunikacio javitasa

Ugy gondoljuk, a min&ségi rendezvénykindlat lenne az egyik leghatékonyabb rekldmhordozé (Id.
késGbb a tudaskézponti szerepkor).
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Tovabb erdsitjik a naprakészséget a frissen megjelend konyvek beszerzése kapcsan. Facebook
oldalunkon és applikdcionkban megjelené konyvidjdonsagokkal, ajanldkkal, honlapunkon
kozzétett Uj konyveink jegyzékével toreksziink olvaséink gyors tajékoztatdsara.

Emellett sziikséges a napi aktualitdasok, konyvtari események megosztasa az online oldalainkon.
Fontos megtaldlni azonban a helyes aranyt, mert a tul sok informdcié kozlésével nem biztos,
hogy elérjik a kivant célt.

A kommunikaciét javithatja Uj kozlési csatornak bevezetése, a kdnyvtari szolgaltatasokroél sz6ld
eddig haszndlatos médiamegjelenéseken felll egyéb népszer(sitési moddok felkutatasa
(marketing eszkdzok).

Torekszlink kozosségi oldalaink kovetdinek és a mobilappunkat hasznaldk szamdanak névelésére.
Ezt Uj tartalmak kozreadasaval érjik el, egyensulyt tartva kultirakozvetité szereplink és a
felhasznaldi elvardsok kozott.

Uj honlap kialakitasa

Az intézményi rendezettség tiikre a jol strukturdlt, tartalmaban megujulé honlap is, mely
informativ tartalommal szolgdlja mind a konyvtarat hasznaldk, mind potencidlis latogatdink
tdjékozodasat. A honlapon hangsulyos helyen lesz kataldgusunk elérhetésége, tovabba kénnyen

//////

RFID-technoldgai bevezetése

Erdforrasaink hatékony kihasznalasat és a konyvtari rend fenntartasat egyarant szolgalja
az a fejlesztés, melyet ebben a stratégiai ciklusban kezdiink meg. A technoldgia
alkalmazéasa tobb célbol is indokolt. Jelentdsen lerdviditi és megkdnnyiti az
allomanyellendrzések varhato idejét, ezaltal human-eréforrast szabadit fel. Biztonsagi
kapu alkalmazasaval allomanyvédelmi célokat szolgal, tovabba segiti a kallodé konyvek
megtalalasat. Megteremti az Onkiszolgald kolcsonzés alapjait, mely egy késdbbi,
hosszabb tavu fejlesztésnek nyit utat (pl. konyvbedobd automata).

2. AZ OLVASASNEPSZERUSITES, AZ OLVASASI KULTURA FEJLESZTESE

Cél: A konyvtar szolgdltatasai a dokumentumgylijteményre épiilnek, igy elsidleges
feladataink kozé tartozik az allomany hasznalatanak népszer(isitése, a konyvkoélcsonzés
gordiilékennyé tétele, és a vdrosi lakossag olvasasi kulturajanak erdsitése, minGségi
kiszolgalasa. Ezt a tevékenységet virtualisan is folytatjuk, a nyomtatott dokumentumokon
kivil a vilaghalon (is) elérheté anyagok kozzétételével, irodalmi élményeken alapulé
konyvtari rendezvények valés és online moédon valé tartasaval (kdnyvbemutatok,
gyermekfoglalkozasok, stb.)
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Beavatkozasok:

- korszerU allomany kialakitdsa Uj dokumentumok beszerzésével

- kdnyvajanlok kozzététele a honlapon, a kdzosségi médidban és a mobilappban
- a régi allomany tervszer(i apasztasa

- folydiratolvasas és —kolcsonzés népszerdsitése

- olvaséklubok inditasa, mikodtetése

- ,Az én konyvtdram” — mintaprogramok meghonositdsa

- tarsasjaték klub inditasa

- online tartalmak kiajanldsa koz6sségi oldalainkon

Korszer( allomany kialakitasa

Minden konyvtéri tevékenységiink, de féként az olvasdsnépszer(sités alapja az igényeknek
megfeleld kdnyvgydjtemény, melynek példanyai olvaséi kézben ,elevenednek meg”. Evek 6ta
maximadlisan kihasznaljuk a fenntartdnk altal biztositott dokumentumvasarlasi keretet, jelents
Osszeget forditva Uj konyvek vasarlasara.

Az olvaséi terek radikalis atrendezésével, Uj polcok beszerzésével és a régi allomanyunk
folyamatos, tervszerl apasztasaval a kialakuléban l1év6 modern, friss dllomanyunkat is meg
tudjuk mutatni. Kényvajanléink megjelenésével tudatositjuk a varos olvasni szeret6 lakosaival,
hogy egy konyv két héttel a konyvesboltba keriilés utan ndlunk mar megtaldlhaté, hazavihetd!

Fontos célkit(izésiink a folydiratolvasasi és -kélcsonzési lehetGség népszerilibbé tétele is. Ennek
érdekében a folydiratokat latogatottabb, forgalmasabb olvasdi térbe kell helyezniink, valamint
a 2020 marciusaban meghirdetett kdlcsonzési szolgaltatasunkat minél tébb mddon kiajanlani a
potencialis haszndldknak.

Olvasoklubok létrehozasa

Ujraélesztjik gyermekkonyvtarunk olvasoklubjat alsé tagozatosok részvételével, melyet
lehetdség szerint tovabb bévitlink a fels6 tagozatosok bevonasaval, de felnétt olvasdink szamara
is kindlnank irodalmi miivek kapcsan eszmecserére lehetdséget.

Didkok szdmara konyvtarhaszndlati foglalkozasokat tartunk Az én konyvtaram projekt
mddszertanat alkalmazva, mellyel a résztvevGk olvasasi, szovegértési, konyvtarhasznalati és
digitalis irdstudas kompetencidinak komplex fejlesztéséhez jarul hozza.

Tarsasjaték klub inditasa

Gyermekkonyvtarunkban a terek atrendezésével a legkisebbektdl a tinédzserekig kényelmesen
haszndlhato, korosztalyi igényeiknek megfelelé targyi koriilményeket biztositunk a konyvtar
hasznalathoz. igy egy tarsasjaték klub inditasara és mikodtetésére is alkalmas helyiségeket
nyerilink, ahol akdr barati tdrsasdgok, akar csalddok kellemesen télthetik el szabadidejiiket. A
beszerzend{ tarsasjatékok korében elényt élveznek a konyves éilményekre épit6 kiadasok. Ezek
felkelthetik az eredeti olvasmanyok iranti érdekl6dést is, s a kdnyves kdrnyezet lehetGséget ad
szamunkra, hogy a jatszani vagyé betérék koziil uj olvasdkat is nyerjlink.
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Online tartalmak kiajanlasa

F6ként a gyermekek és fiatalok szamadra kinalunk olyan jatékos online feladatokat, vided
megosztasokat, melyek vagy hagyomanyos vagy digitdlisan elérhet6 olvasmanyokat
népszer(sitenek.

3. TUDASKOZPONTI FUNKCIO EROSITESE

Cél: Az esélyegyenlGség jegyében olyan konyvtari programokat és hasznaloképzéseket
kinalunk, mely javitja a helyi lakossag digitalis és nyelvi kompetenciait, igy segitve a
hétkoznapi életben valé boldoguldsukat, tovabba vasarhelyi kulturdlis értékeink apolasat,
helyi identitasunk erG@sitését.

Beavatkozasok:

- helyismereti informacidk digitalis kozzététele (MaNDA, intézményi honlap)

- egyluttmikodés az Arcanummal

- rendezvénykinalatunk tematikus megujitasa

- képzéseink Uj tartalmakkal vald bdvitése (gépiras- és nyelvtanulds segit6 programok)
- a Németh Laszlé emlékkiallitas korszerUsitése

- kozérdek( adminisztrativ segitségnyujtas

Helyismereti informacidk digitalis kozzététele

A digitalizdlasnak koszonhet6en virtudlis helyismereti kutatdszobat hozunk létre.

A helytorténeti informdcidk irant mindig nagy az érdekl6dés. A tegnapi Ujsagndl nincs
unalmasabb, de a szadz éves Ujsagnal nincs érdekesebb olvasmany. Tobb ezer oldalnyi helyi
Ujsagot dolgoztunk fel, ill. digitalizaltatunk az Arcanummal. A sajté mellett, képeslapok,
apronyomtatvanyok, gyaszjelentések is megjelennek a tervezett Uj honlapunkon. Interaktiv
helyismereti oldalunkon tobb szaz életrajzot, kronoldgiai informaciot lehet majd olvasni. A mar
digitalizalt oldalakbdl szolgdltatasként a sziletésnapi Ujsag Osszeallitdsa is konnyebben
megvaldésithatd.

Rendezvénykinalatunk tematikus megujitasa

Konyvtarunk atalakitja rendezvényszervezd tevékenységét, 2020 Gszétdl az el6z6 igazgatd ez
iranyu feladatat egy munkacsoport vette at. Kiils6 kommunikaciénk egyik fontos eleme lesz,
hogy a szinvonalas rendezvények, elismert szakemberek altal tartott ismeretterjeszt6 eléadasok
mellett az olvasdi igényfelmérések eredményeihez igazodé miisorokat szerveziink. Az igy
elkészitett éves rendezvényterv adja majd az adott év konyvtdri programjainak gerincét,
kiegészitve a helyi irodalmarok, amat6r képzémdivészek bemutatkozasaval. Sziikségesnek
érezzik azt is, hogy évente otthont adjunk egy Németh Laszl6 nevéhez kothetd programnak,
kerek évforduldnként konferencianak. A programterv ismeretében tudunk a koltségvetésben
megfelel6 6sszeget tervezni a megvaldsitasra, illetve a fenntarto felé jelezni szlikségleteinket.
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Uj képzések inditasa (Kulcs)

A mar sok éve mikodé szdmitdgép- és okoseszkdz haszndlati tanfolyamokon tul gépiras
tanfolyamokat inditunk varosi tdmogatassal fels6tagozatos didkoknak. Ezt a lehet6séget igény
szerint kozépiskolasok és felnSttek szamara is kibdvitjik, csak mas feltételekkel.

Igény szerint nyelvtanulast segit6 programokat inditunk kdzépiskolai 11-12. évf. didkok szdmara
angol, német, francia nyelvekbdl.

A Németh Laszlé emlékkiallitas korszer(isitése

Névaddnk kulturalis hagyatékat emlékkiallitas keretében 6rizziik, ahol személyes targyai mellett
életmvét, s f6ként a Vasdrhelyen toltott éveit mutatjuk be. A tarlat 1993-ban kerilt ebben a
formajdban megnyitdsra, korszerUsitése, interaktiv tartalmakkal valé megtoltése idészerdlvé
valt.

Koézérdekii adminisztrativ segitségnyujtas

Segitjik az elektronikus lgyintézésben kevésbé jartas olvasdinkat lakossdagi palydzatok és egyéb
Ggyeik intézésében (Erzsébet-program, Otthon melege-program, stb.) A szolgdltatas csak a
lebonyolitas technikai részére korlatozd segitségnyujtast jelent (pl. e-mail cim regisztracio,
szkennelés, fajlfeltoltés), a palyazatok tartalmi 6sszeallitdsa nem a mi kompetenciank.

4. A KOzZOSSEGI TER FUNKCIO EROSITESE

cél:

Mivel Gj konyvtari épiilet kialakitasara a kozeljov6ben nem lesz lehetGség, a

7 7

miikodésiinket ellehetetlenité allapotok felszamolasaval, valamint a rendelkezésre allé

terek olvaséi igények szerinti atrendezésével érhetiink el komfortosabb kérnyezetet.

Beavatkozasok:

- belsé terek atrendezése (olvasdsarkok kialakitasa, konyvespolcok beszerzése)

- kdnyvtari udvar rendbetétele és hasznositasa szabadtéri rendezvények lebonyolitasahoz

- meglévé egylttm(ikddéseink erdsitése

- partnerlista aktualizalasa

- Uj partnerségi kapcsolatok kialakitdsa (kiilonosen hatranyos helyzetl csoportok elérése,

megszolitasa)

- mikodd kozosségek bevonzasa, Uj kozosségek alakulasanak elGsegitése

- kiegészité kényelmi szolgaltatasok elérhetGvé tétele (parkold kiépitése, étel-, italautomata

mukodtetése, bankkartyas fizetés kialakitasa)
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Modern belsé tér

Ha madr Uj kényvtarépilet ebben az 5 éves ciklusban varhatéan nem valdsul meg, legalabb a
belsé tereinket szeretnénk megujitani. Meglév8 helyiségeink célszer(i atrendezésével, Ujabb
butorok, eszk6zok beszerzésével tesszilk mar meglévé szolgaltatasaink elérését kényelmesebbé,
élvezhet6bbé. A beszerzésekhez a palyazati lehet6ségek kiaknazasa nélkilozhetetlen. A
terekben egyarant lehet6séget kell biztositanunk a bels6é elmélylilésre, egy-egy olvasmannyal
valé nyugodt elvonuldsra, tanuldsra éppugy, mint a kotetlen beszélgetésre, tarsas, csoportos
egyuttlétekre.

A konyvtari udvar mint k6zosségi tér

A belsé terek korlatozott keretein tul a kozosségi élet tovabbi szintere lehetne a kbnyvtari udvar.
A szabadtér adta lehet6ségeket eddig csak gyermekprogramok alkalmaval hasznaltuk ki az el6z6
évek soran. A nyari hdnapokban a Babdazé Klub tartotta heti talalkozoit a gondozott, arnyékos
homokozo koril, a kicsiknek lehetGséget kinalva a jatékra (mobil csiszda, homokozé jatékok)
Gyermeknapokon pedig ugrdlévarral 6rvendeztettiik meg itt az aprdosagokat.

A koronavirus-jarvany okozta korlatozasok soran hasznos lett volna, ha a nyilt teraszon vagy a
kertben szabadtéri rendezvényeket szervezhettlink volna. Az udvar elhanyagolt fizikai allapota
azonban nem tette lehet6vé ilyen programok biztonsagos lebonyolitasat. A teriilet nagysdga és
parkszerl jellege kiaknazatlan lehetGség, hiszen megfelel6 karbantartassal, a novényzet
gondozdasdval szdmos konyvtari programnak adhatna helyet, legyen az kamarakoncert, irodalmi
est vagy egy szalonnasiités melletti klubtalalkozé, stb.

Az Otletet 6nkormanyzati képvisel6k is tamogatjak, de a tereprendezés vagy ennél nagyobb
beruhazas (mely magaban foglalhatna egy kényvtari parkoléhely és akadalymentesitett hatsé
udvari bejard kialakitdsat is) anyagi fedezete egyel6re nem biztositott. A kdvetkezd idGszak
feladata, hogy pdlyazati vagy egyéb forrast talaljunk a kivitelezés megvaldsitasahoz.

Partnerség erdsitése, Uj kozésségek bevonzasa

Az elmult évek, évtizedek alatt kialakult jo partneri viszonyaink 3apolasara toreksziink,
egyuttmuikodéseinket sziikség szerint megujitjuk. Partnerlistank aktualizdldsara a személyi
valtozasok okdn is sziikség van, melyet a jov6ben is rendszeresen karbantartunk.

Célunk, hogy ujabb és Ujabb emberek, kozosségek haszndljdk a konyvtari tereket és
szolgdltatasaink elényeit. A kovetkez6 években egyiittm{kddési korlinket tovabb szeretnénk
bdéviteni olyan civil szervezetekkel, akiknek tevékenysége Osszhangban van konyvtari
értékeinkkel és célkitlizéseinkkel. Olyan mar létez6 kozosségeket szeretnénk bevonzani, akik
eddig virtudlisan vagy személyesen, de mashol tartottak rendszeres taldlkozéikat (cserkészek,
olvasdklub felngtteknek, filmklub fiataloknak, stb.) A partnerség alapjan kélcsénosen segitenénk
egymas munkajat, az er6forrasaink hatékony megosztasaval. E kdzOosségek sajat tagsaguk
frisstilésével, bévilésével biztositanak konyvtarhasznaldink kdrének folyamatos megujulasat is,
mely egyben a konyvtdr szolgdltatasainak tovabbi béviilési lehet6ségét is magaban rejti.
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A tinédzser és a fiatal feln6tt korosztaly megszdlitdsdra olyan agilis, j0 szervezGkészségi
személyek egylttm(kodését kell megnyerniink, aki sajat korosztalyukra véleményformald és
aktivizald hatassal birnak (pl. ifjusagi 6nkormanyzat).

Tovabbi feladat a kapcsolddasi pontok felkutatasa a hatranyos helyzetlek segitésével foglalkozd
egyéb szervezetekkel, hogy egylittm(ikodési lehet6ségeket keressiink konyvtdri szolgaltatdsaink
szamukra valé bdvitésére.

Kényelmi szolgaltatasok

A konyvtarban eltoltott id6 mennyiségét és a hasznaldk komfortérzetét tobb olyan lehet6ség
elérésével tudjuk névelni, amelyek jelenleg még nem allnak rendelkezésre.

Mivel hatarozott olvasdi igényt tapasztaltunk, tervezziik a bankkartyas fizetési mdd bevezetését.

Az épilet megkozelithetGsége szempontjabdl Iényeges elSlépés lenne, ha olvasdink autdjukkal
nyugodtan parkolhatndnak egy kizarélag szamukra biztositott helyen. Jelenleg sem a
mozgaskorlatozottak, sem a Babdzd klubot latogatd, személygépkocsival érkezé kisgyermekes
anyukdk szdmara nincs igénybe vehet6 parkoléhely a kozintézmény egyszemélyes

.....

Tekintettel arra, hogy egy 6nallé bifé mikodtetésének nincs realitasa, egy ital- és kavéautomata
el6térben vald Gzembe allitasat tervezziik.

Iv. ZARO RENDELKEZESEK

A Németh LaszIl6 Varosi Konyvtar stratégiai tervét a munkatdrsak egyetértésével az intézmény
igazgatdja hagyja jova. A fenntartot a konyvtdr vezetése tajékoztatja.

A fenti stratégiai terv alapjan évenként részletes cselekvési terv késziil hatarid6k és felel6sok
megjelolésével.

16



